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AGECEF CP

Ainda estamos no primeiro trimestre e a AGECEF/CP,
sempre engajada, ja comegou 0 ano com tudo:
Férum de Presidentes, Encontro Regional
Sudeste e, agora, se mobiliza em apoio a
Chapa 2 JUNTOS PELA FUNCEF
nas Eleigdes da Fundagéo.

Novas conquistas estaopor vir!

A COM a palavia......ceeeeeeeeeneens

Pedro Sérgio dos Santos Barbosa, VP da FENAG,
conta sua trajetéria na CAIXA e no Movimento Associativo.

==*Merece destaque-' :
Carlos César Pinto, gerente Geral da Agéncia E

Praca XV de Novembro, em Americana.
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NOVAS ENERGIAS

w Oano de 2017 foi repleto de

desafios aos empregados da

CAIXA, sobretudo a nos, ges-

tores, que conduzimos as equipes
que atuam na ponta.

A campanha das contas ina-
tivas de Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS e do
Programa de Integracao Social -
PIS exigiu esforco redobrado para
atender a demanda, com jornadas
estendidas, inclusive aos sabados.
Ainda tivemos de executa-las com
um corpo funcional desfalcado
com os Programas de Demissao Voluntaria Extraordinario - PDVEs.

Também sofremos com as mudancas no custeio do Salide CAIXA,
um novo deficit na FUNCEF e mais um equacionamento sem a con-
tribuicao paritaria da Patrocinadora.

Outro marco foi nossa luta contra o desmonte da CAIXA com as
especulacoes da abertura de capital e sua privatizacao.

Estes obstaculos foram enfrentados com muito trabalho, res-
ponsabilidade, comprometimento e dedicacao.

ALINHA
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AGECEFs da Regido Sudeste definiram pautas da base para
debate, votacdo e encaminhamento a CAIXA.

s Associacoes de Gestores da Caixa Economica Federal -

AGECEFs do Espirito Santo, Minas Gerais, Rio de Janeiro e

Sao Paulo se reuniram no Encontro Regional realizado em
Belo Horizonte/MG no dia trés de fevereiro, quando discutiram
as principais demandas da base e alinharam aquelas que serao
postas em debate para votacao no 62° ENAGECEF e posterior
encaminhamento a direcao da CAIXA.

Os dirigentes trataram sobre: manutencao da CAIXA 100%
Publica, alteracdes no custeio do Saude CAIXA, atual situacao
e eleicdes da Fundacao dos Economiarios Federais - FUNCEF e
perspectivas do FENAG Mais Férias.

AGECEF/CP

Demandas da classe. foram discutidas . para o proximo ENAGECEF.

presidente da AGECEF/CP, Ataice Bergamin, e de 26 Asso-
Aziagées trataram as demandas da base com a reestrutura-
ao da CAIXA, as alteracoes no Saude CAIXA e as Ultimas
acoes na FUNCEF no V Forum de Presidentes, na capital, em 20
de janeiro. “Pela maturidade das discussées,saimos otimis-
tas e motivados de que avancaremos”, comemorou Ataice.
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O presidente da CAIXA, Gilberto Occhi, em encontro com o
presidente da Federacao Nacional de Associacoes de Gestores da
Caixa Economica Federal - FENAG, Mairton Neves, se manteve a
disposicao para dialogar conosco sobre questées que envolvem a
classe gestora e a base, pré-anunciou os melhores resultados no
fechamento do balanco nos 157 anos de fundacao da Empresa, re-
conheceu o desempenho dos times, agradeceu, parabenizou e fir-
mou o compromisso de valoriza-lo com a remuneracao variavel por
desempenho, uma iniciativa inédita na historia da CAIXA.

Este ano despontou com novos desafios, objetivos e metas, mas
estamos com as baterias recarregadas,unidos e fortalecidos para
seguir lutando em defesa da CAIXA 100% Publica, da FUNCEF e do
Satde CAIXA mais eficiente e sustentavel.

- “Porisso, desejo que nosso futuro seja \l
- de unido e forcaem nossas batalhase
. mais sucesso em nossos resultados”
\ Ataice Bergamin /

Presidente da AGECEF/CP

O consultor juridico da FENAG, Rogério Ferreira Borges, estu-
dara cada caso para a segunda fase da acao judicial do MN RH 151,
esclareceu duvidas dos presentes e também abordou a legalidade
das exigéncias da certificacdo CPA 20 pela CAIXA.

Lucio Flavio Mourdao, membro do Grupo de Trabalho FUNCEF,
apresentou o estudo da real origem dos déficits,destaques do ulti-
mo balanco, meios saneadores dos diretores, reflexos do equacio-
namento integral e da reducdo das taxas de juros nos beneficios
futuros,acdes e proximos passos do grupo.

Paulo Roberto expos os resultados da pesquisa sobre o superavit
do plano, provisionamentos contabeis e as expectativas nos desdo-
bramentos das propostas da CAIXA que alteram a forma de custeio.

O vice-presidente da FENAG, Pedro Sérgio dos Santos Barbosa,
relatou sua participacao na mesa permanente de negociacao com
a CAIXA, a pauta de discussdes e a relevancia para encaminhar as
demandas da classe.

O vice-presidente Sudeste da FENAG, Heitor Menegale, atentou
aos riscos operacionais com o novo estatuto da CAIXA, as altera-
¢Oes na governanca que facilitam a privatizacéo e propds um estudo
aprofundado dos pontos lesivos a categoria.

O diretor de Parcerias e Investimentos da FENAG, Nilson Moura,
apresentou os primeiros resultados positivos da FENAG Mais Férias.

Mairton propds uma ferramenta de videoconferéncia online e
outra integrada ao aplicativo da FENAG para atualizacao cadas-
tral e compartilhamento de informacdes.

A diretoria da Federacao homenageou seu presidente, Almir
de Souza, falecido em 29 de novembro de 2017, narrando sua
jornada no Movimento Gerencial.



ELEICOES FUNCEF: AGECEF/CP APOIA

R CHAPA2

JUNTOS PELA FUNCEF

A Chapa e composta por alguns associados do Movimento Gerencial.

AGECEF/CP apoia a Chapa 2 “JUNTOS PELA FUNCEF” nas
eleicées da Fundacao. A Chapa possui membros do Movi-
mento Associativo. “Estamos apoiando nossos colegas por-
que conhecemos os resultados de seus trabalhos desenvolvidos
no Grupo de Trabalho FENAG - FUNCEF, o que nos comprovou e
nos deu confianca de que estdo qualificados e comprometidos o
bastante para solucionar os desafios da nossa Fundacéo e nos ga-

MEMBRO TITULAR MEMBRO TITULAR

Alberto Cavalcante B Lucio Flavio Mourao
Braga ﬁ dos Santos
MEMBRO TITULAR
Liane
Klautau
CONSELHO DELIBERATIVO )

YR

MEMBRO TITULAR
Cely de Campos
Mantovani

MEMBRO SUPLENTE

MEMBRO TITULAR
José Rogério Ant6nio
Morone Vida Gomes

MEMBRO SUPLENTE
Carlos Jairo
Limberger Hahn

CONSELHO FISCAL

MEMBRO SUPLENTE

MEMBRO TITULAR
Vilmar Luiz Fernanda Oliveira de
Mattiello Souza Soares

rantir uma aposentadoria segura e tranquila sem sobressaltos”,
declarou Ataice Bergamin, presidente da AGECEF/CP.

O pleito ocorrera de 2 a 4 de abril e nomeara trés membros
da diretoria (Administracdo, Beneficios e Planejamento e Con-
troladoria), dois membros titulares e dois membros suplentes
do Conselho Deliberativo e um membro titular € um membro
suplente do Conselho Fiscal para o proximo quatriénio.

Portal da FUNCEF e seu aplicativo e ndao mais pelo SISRH

e pela central telefénica 0800 como antes, portanto, os
eleitores deverao ter seus cadastros atualizados na Fundacao
para geracao de senha de acesso.

Poderao votar os participantes ativos e os assistidos maio-
res de 18 anos, com beneficio vitalicio, inscritos até 31 de ja-
neiro de 2018 na FUNCEF. Em registro de mais de um assistido,
cujo beneficio tenha tido o mesmo participante ou assistido
por origem, sera considerado o beneficiario de maior idade.

quuuuuuuuuu

Os eleitores votarao somente pelo Autoatendimento do

puui

Para votar, o participante deverd acessar:

 www.funcef.com.br

‘ Digitar o login.e.a.senha e
‘ seguir as instrugdes.

No primeiro acesso, devera
cadastrar login e senha.

Em caso de esquecimento de |
senha, devera recadastra-la
neste mesmo canal.



INGOVIAFAUAVRAMIE | PEDRO SERGIO, VICE-PRESIDENTE DA

+*MOTIVAGOES AO MOVIMENTO
+ GERENCIAL

:"} “Vindo do movimento sindical, logo

vice-presidente da FENAG, Pedro Sérgio dos Santos Barbo-
sa (Pepd), 54 anos, de Tanabi/SP e casado com Ana Liucia
Soares com quem tem um enteado, é bacharel em Cién-
cias Contabeis pela FAER de Sao José do Rio Preto (atual UNIRP)

com especializacdo em Gestao Empresarial pela Fundacao Getu-
lio Vargas - FGV. Possui 28 anos de CAIXA, sendo 22 como ges-
tor e membro do Movimento Gerencial, onde foi vice-presiden-
te da AGECEF/SP Interior nas gestées 2007/2009, 2013/2015 e
2015/2017 e presidente em 2009/2011 e 2011/2013. Na FENAG,
foi conselheiro fiscal entre 2011/2013 e 2013/2015, VP da Re-
gido Sudeste em 2015/2017 e Diretor de Relacdes Trabalhistas a
2017/2020, mas assumiu a vice-presidéncia com o falecimento
do presidente eleito Almir de Sousa.

<*INGRESSO NA CAIXA

. '} “Cursava o Ultimo ano da faculdade, trabalhava em um escritorio
de contabilidade e contava com a ajuda da familia, quando prestei o
concurso da CAIXA e muitos outros. Fui aprovado em 1988 e aguardei
por vaga no polo de Sao José do Rio Preto por dois anos. A Empresa
criou as SUREG e fui trabalhar em Bauru. Apos dois dias, Fernando
Collor de Mello assumiu a presidéncia do Pais e, sob a promessa de
abolir os marajas no servico publico, em junho, me demitiu com mais
2.340 empregados da CAIXA ingressados desde marco. Foram dias di-
ficeis e de muita luta do movimento sindical até sermos readmitidos
sete meses depois.”

2*GESTOR NA EMPRESA

:"} “Em nova reestruturacao da CAIXA, houve descomissionamen-
tos dos cargos gerenciais e um processo seletivo para substiuicoes,
do qual fui aprovado e assumi a funcao de Gerente na Agéncia de
Lencois Paulistas.”

+*INICIACAO NA AGECEF

:"} “Conheco a AGECEF desde a criacao. Militante delegado sindi-
cal, conhecia as estruturas dos movimentos associativos de empre-
gado e, em primeira reuniao gerencial, firmamos um movimento
associativo dos novos gerentes.”

2*AVANGOS E CONQUISTAS

. -} “Temos conquistas ainda desconheci-

me envolvi e participei das reunides e
tomei conhecimento das acoes.”

das por muitos dos novos gestores: fim
dos mercados, notebook e marcacao de
ponto aos gerentes, mas o mais impor-
tante foi a presenca da FENAG no dia a dia das agéncias por meio
das AGECEFs fortalecendo as acoes dos gestores e contribuindo com
o fortalecimento da Empresa.”

2*FOCO DO VICE-PRESIDENTE DA FENAG

:"} “Dedicar-me com a diretoria da Federacao e das AGECEFs para

manter a CAIXA 100% Pulblica, restabelecer o equilibrio financeiro
da FUNCEF, construir um plano de assisténcia a salide que garanta
tranquilidade aos participantes e estar sempre ao lado dos gestores
na defesa de seus direitos.”

+*DIRETRIZES NORTEADORAS

L 74 . oA . ~ .
-"} “Tudo esta muito dinamico, as transformagées muito acelera-

das e nosso desafio € acompanharmos e sermos tempestivos e as-
sertivos em nossas acoes.”

¢*MENSAGEM AOS COLEGAS GESTORES ASSOCIADOS

:"} “O Pais passa por grandes transformacoes e a CAIXA, empre-

sa publica, nao fica imune as turbuléncias como seus Gestores. A
FENAG/AGECEF nunca esteve tao presente no cotidiano da classe
gestora. Nao fique alheio aos fatos. Nossos colegas no Movimento
Gerencial sao muito empenhados na defesa da CAIXA e dos colegas
gestores. Devemos entregar um resultado sustentavel planejado a
sobrevivéncia da Empresa, mas a defesa do seu direito comeca pelo
seu interesse em defendé-lo.”

alma dessa

Carlos César Pinto é Gerente Geral da Agéncia Praca XV de Novembro, em Americana/SP.

transposicoes que a empresa passou, se superou e su-

peratodo dia. O mercado impode a toda organizacao
a necessidade urgente de se desenvolver, se atualizar,
buscar posicoes que a mantenha saudavel frente a
concorréncia, perseguir resultados positivos e susten-
taveis para cumprir seu real papel na sociedade. Sa-
bemos quao dificil é cruzar cada desafio: planos eco-
nomicos, crises econdmicas globais e, recentemente,
as contas inativas do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS e quotas do Programa de Integracao
Social - PIS. Somos sempre convidados a dar vida a essa
transformacao e atualizacao para executar nossos servi-
cos e realizar resultados, pois somos a alma dessa empresa.
Por isso, nosso ambiente de trabalho deve ser o melhor (luto por
isso), o que sentimos desejo de acordar e ir de encontro. Nao pode

I Ié 28 anos na Caixa, vivencio desafios, transformacoes,

ser um peso e um acaso, mas uma opcao, uma paixao. Somos
nos, pessoas, que fazemos acontecer. Os fatos ocorridos em
. 2017 nos obrigam a resignificar o movimento associativo.
. Sao mudancas rapidas e profundas que reforcam nossa
~ resiliéncia para continuarmos representando os asso-
* ciados. Nesta vertente, a AGECEF/CP esta sempre
| atenta e, neste momento, em especial, consulta e
™ busca orientacdes para conhecer, divulgar e pleite-
ar por nossos direitos. Com enorme prazer e senso
de responsabilidade, tenho participado e me posto
a disposicao de todos os colegas, aberto a sugestoes
e opinides, no interesse maximo dos bons resultados
da CAIXA 100% Publica e a servico da populacao bra-
sileira, respeitando os direitos de todos os empregados e
a legislacao em vigor. Obrigado pelo muito!!! Que possamos

fazer sempre um trabalho dessa magnitude!”

Expediente: Nossa Voz é uma publicacdo trimestral da AGECEF/CP - Associacao de Gestores da Caixa Econémica Federal
de Campinas dirigida a seus associados. A reproducao parcial ou total é permitida somente com prévia autorizagao e
desde que mencionada a fonte: “Nossa Voz (AGECEF/CP)”
Diagramacao e Projeto Grafico e Editorial: Articulando Comunicagao - Fotos: Arquivo AGECEF/CP
Endereco: Av. Anchieta |73 conj | 18 - Campinas / SP

4 Telefones: (11) 99939-2676 / (11) 98780-1743 | Email: agecefcp@ig.com.br |FBwww.facebook.com/pg/AgecefCP




