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Propostas da base séo
debatidas em



DESAFIO

nossa AGECEF/CP comple-

tou mais um ano de fun-

dacao. A Ultima fase ficou
marcada por uma visao além do
Movimento Gestor que resgata
a figura do gestor como ser hu-
mano. Por isso, vimos investin-
do no desenvolvimento de pes-
soas. Uma das acdes é a acao
educacional Lider do Futuro da
FENAG Educacao Corporativa.
Outro é a elaboracao de propos-
tas para o proximo ENAGECEF
com atencao a salde dos cole-
gas e entendimento das novas
concepcoes de lideranca.

Nos Ultimos anos, presen-
ciamos uma revolucao tecnoloégica que condicionou novas
geracdes mais criticas e imediatistas. Essa € a realidade
dos funcionarios e clientes do novo mundo digital. Quem
lidera essas equipes também enfrenta novos desafios re-
pletos de incertezas, ambiguidades e diversos mindsets.

LIDERAR

DiIGITAL

Nossas habilidades ndo sao somente formacao acadé-
mica, mas inclusive leitura de livros, artigos e workshops
de lideres inspiradores, por isso, temos de dedicar tempo
de qualidade ao nosso autodesenvolvimento, pois ser um
bom lider comeca pela nossa autolideranca.

Como novos lideres, precisamos adquirir novas habili-
dades mais relacionadas as questoes de humanidades do
que as técnicas e aprendermos sobre negociacao e inte-
ligéncia emocional para motivarmos nossas equipes e in-
fluenciarmos rumo a estratégia da organizacao.

Ser um lider mais humanizado denota ser mais genuino
e proximo do ser humano por tras do cargo. Além de nos
conectar com novos métodos e tecnologias inovadoras,
necessitamos incentivar a inovacao do nosso time, per-
mitir testar novos métodos e tecnologias e, se nao conse-
guirmos o resultado estipulado, aprendermos.

Devemos nos lembrar também de que a nossa capaci-
dade de influenciar ainda permanece da parte de como
agimos e nos comportamos. Logo, dar o exemplo € um
modo de inspirar e, consequentemente, liderar.

ATAICE BERGAMIN
Presidente da AGECEF/CP

hegamos ao 26° aniversario de
fundacao. Tempos de desafios novos
chegando, renovacao de liderancas,
mas de firmamento de nossa missdao, proposi-
tos e valores.

Evoluimos nos ultimos anos. Ampliamos nosso quadro
associativo, implementamos novos canais de relacionamen-
to que nos possibilitaram maior proximidade com nossos asso-
ciados (como esta publicacdo, Nossa Voz, que chega a sua nona
edicao e as redes sociais oficiais), promovemos palestras eluci-
dativas com profissionais especialistas sobre questoes juridicas
que envolvem diretamente os gestores da CAIXA, e marcamos
presenca em eventos do Movimento Gerencial como os encon-
tros regionais e nacionais (ENAGECEF).

No entanto, o futuro vem se aproximando com suas novi-
dades e desafios cada vez mais complexos como a Revolucao
Industrial 4.0, a Transformacao Digital, a Internet das Coisas e o
Mundo V.U.C.A. E nds, enquanto representantes das liderancas,
temos de nos manter sempre atentos e antenados a tudo o que
cerca o mundo dos gestores da CAIXA e muda sua realidade para
desenvolvé-los e prepara-los a lidar com esse turbilhdo de novi-
dades de modo a contribuir com a evolucao desse universo, uma
das funcoes dos lideres contemporaneos.

Por isso, nao paramos por aqui. Acabamos de participar
do ultimo Encontro Regional de AGECEFs do Sudeste realiza-

do em Belo Horizonte, onde debatemos e alinhamos as
2 ] propostas da base e nos deu ainda mais gas e confianca

para estarmos presentes no proximo Encontro Nacional de
AGECEFs que sera promovido na capital paulista em setem-
bro, quando o CONDEL deliberara as propostas das cinco regi-
oes para encaminhamento a CAIXA.

Isso nos faz refletir sobre a relevancia de estarmos engaja-
dos e unidos em prol de uma coletividade e nos faz continuar
perseguindo nossos objetivos pelo bem comum de todos. Isso
nos faz reafirmar o compromisso de continuar lutando no pre-
sente e vislumbrarmos os proximos anos da nossa AGECEF/CP,
ainda mais forte, unida e soélida.

RUMO AO FUTURO!

Diretoria AGECEF/CPI|
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Marco Antonio de Lima Cabrera, estiveram presentes no

(ltimo Encontro Regional de AGECEFs da Regido Sudes-
te, realizado em Belo Horizonte (MG) no dia 17 de agosto. O
evento foi liderado pelo VP Sudeste, Heitor Menegale.

Os dirigentes das AGECEFs dos estados de Sao Paulo,
Espirito Santo, Minas Gerais e Rio de Janeiro discutiram
as propostas da base, realinharam e as lancaram no novo
sistema de cadastro da FENAG, o SIAG+, que as organiza
por modulos facilitando o acesso e o processamento. Ago-
ra, o Condel podera analisa-las com antecedéncia para
conhecimento prévio do teor otimizando tempo de deba-
tes no Encontro Nacional.

Mais quatro encontros das demais regides também foram
realizados simultaneamente em Porto Alegre/RS (Sul), Reci-
fe/PE (Nordeste), Rio Branco/AC (Norte) e Goiania/GO (Cen-
tro-oeste). Cada VP conduziu o encontro de sua respectiva
regiao. No total, foram 31 AGECEFs do Brasil reunidas nas
cinco regioes.

Alguns encontros tiveram palestras para subsidiar as dis-

cussoes e analises das propostas.

“Neste Encontro Regional Sudeste, tratamos de diversos te-
mas importantes para todos os empregados da CAIXA como
o Saude CAIXA, Revalida e, principalmente, discutimos hoje
bastante sobre a abertura das agéncias nos finais de sema-
na a partir do préximo dia 14 (setembro). Este é um assunto
que preocupa muito os empregados e espero que tenhamos
avangado de modo assertivo neste assunto”.

ﬁ presidente da AGECEF/CP, Ataice Bergamin, e o diretor

Ataice Bergamin - presidente da AGECEF/CP

Outra inovacéo foi a interacao por meio de videos online
em tempo real entre dirigentes da FENAG e representantes
das AGECEFs.

Antes da abertura dos trabalhos, os participantes home-
nagearam o socio-diretor da, RDC Férias (empresa parceira
da FENAG), José Velloso Borges da Silva, que faleceu na ul-
tima semana.

“Tive a oportunidade de aprender e de contribuir
também com a formatacdo da nossa proposta para
o proximo ENAGECEF sobre itens de grande impor-
tancia. Saude CAIXA, Revalida e GDP foram temas
amplamente discutidos. Espero ter contribuido com

a melhora dos processos”.

Marco-Antonio-de Lima Cabrera - SR Sorocaba.




PRESIDENTE DA AGECEF/CP E INSTRUTORA N

O

m 12 de julho, a presidente da AGECEF/CP, Ataice Ber-

gamin, compds a dupla de instrutores da acdo educa-

cional Lider do Futuro, promovida pela FENAG Educa-
cao Corporativa e realizada em Bauru pela AGECEF/SPI.
O treinamento de oito horas foi ministrado com o colega
Francismar Elizeu Sérgio.

- ) Ataice faz parte da se-
educacao executiva avan-
cada da FENAG. Ela, que ja

i | foi instrutora estratégica

- L*‘ s |
" = demais instrutores do LdF
numa renomada instituicao
Nesta edicao, participaram cerca de 50 associados atu-
antes no interior paulista, dentre eles, o gerente regional
O programa trouxe reflexées profundas sobre o atual ce-
nario e contexto vivenciados pelos gestores da CAIXA, as

leta equipe de gestores
instrutores do programa de
CAIXA, participou dos trei-
namentos intensivos com os
de educacao executiva e consultoria na area de gestao, lide-
ranca e estratégia que inspirou o workshop da FENAG.
de Bauru, Nelson Antonio Calsavara, representando o Supe-
rintendente da regiao, José Augusto Baungart.
novas funcoes dos lideres na atualidade e as habilidades
demandadas a estes profissionais no futuro proximo.

A acdo educacional € uma demanda reivindicada no
ENAGECEF pelas liderancas das AGECEFs a fim de suprir os
gaps entre as tendéncias do mundo do trabalho e a reali-
dade ainda praticada pelas organizacdes, entender porque
isso acontece e saber como interceder para que o futuro de
fato aconteca.

S
‘)nJ Apesar de diversas pesquisas
apontarem para um ambiente cor-
porativo dominado pela inteligéncia
artificial, as principais transforma-
¢oes devem surgir das liderancas.
Por exercerem funcoes relevantes,
cada lider deve agir desde ja pelo seu proprio fu-
turo. Com a historia, a atualidade e as projecoes
podemos comecar essa evolucdo hoje sem receio.

Afirmou Ataice. ). J
Cada participante doou um quilo de alimento nao pere-

civel revertido ao Projeto Galpao, no municipio bauruense,

que assiste pessoas, entre criancas e adultos, em situacao

de vulnerabilidade social oferecendo espacos e produtos
de higiene pessoal, vestuario e alimentacao.

((LIDER DO FUTURO NA AGECEF/CP))

A partir de setembro, a AGECEF/CP abrira inscricoes para
a acao educacional Lider do Futuro nas cidades-sedes das
quatro Superintendéncias que a compdéem: SR Campinas,
SR Jundiai, SR Sorocaba e SR Piracicaba. Um de seus instru-
tores realizou o treinamento na Amana-Key e a atualiza-
cao com a turma da AGECEF/ES e ja esta apto a ministrar
0s proximos workshops.
Caso tenha interesse, envie uma mensagem para:
luciana.agecefcp@yahoo.com.br

((REVISAO ESTATUTARIAY)

A Diretoria Executiva da AGECEF/CP realizara assem-
bleia geral extraordinaria entre o final de setembro
e inicio de outubro para revisar seu Estatuto Social.

Em breve, divulgara mais informagoes sobre data,
local e horario em seus canais de comunicacao.

desde que mencionada a fonte: “Nossa Voz (AGECEF/CP)”
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#GestorCAIXAComAmor

Imprimimos em nosso trabalho o que hd de
melhor e singular em nossa esséncia.
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